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Asunto : Convocatoria de candidaturas para 3 millones de aspirantes a empresarios,
nuevas empresas y propietarios de negocios de 120 países de África, América, Europa y
Asia.

Queridos compatriotas africanos,

Espero que esta carta le encuentre bien. Le escribo para presentarle una oportunidad única de

asociación que coincide con nuestro compromiso común de fomentar el espíritu empresarial y

crear oportunidades de empleo sostenibles.

En Africa XYZ, nuestra misión es construir el mayor banco panafricano de inversiones del
mundo para proteger y enriquecer la vida de los africanos en todo el mundo. Nuestra máxima
prioridad es financiar la creación de 300 millones de puestos de trabajo para los jóvenes de
aquí a 2030. En los

próximos 10 años, pretendemos alcanzar nuestro objetivo de 300 millones de puestos de
trabajo apoyando a 3 millones de empresas en fase inicial y de crecimiento, así como a
aspirantes a empresarios. Se espera que cada una de estas empresas cree entre 50 y 100
puestos de trabajo.

https://africa.xyz/365-FR-doc
https://africa.xyz/365-PT-doc
https://africa.xyz/365-EN-doc
https://africa.xyz/365-SH-doc


Document ID : africa.xyz/365-ES

A) Fondo Visión 2030 I y II:

Entre 2024 y 2025, nos proponemos lanzar 2 fondos:

● Fondo Visión 2030 I : Un fondo de 2.500 millones de dólares destinado a identificar,

formar y conectar a

300 millones de jóvenes de 120 países de África y su diáspora1 con oportunidades de

empleo a través de una red de 25.000 centros de talento.

● Fondo Visión 2030 II : Un fondo de 150.000 millones de dólares dedicado a invertir en

3 millones de nuevas empresas, aspirantes a empresarios y empresas establecidas en

120 países de África, América Latina, América del Norte, Europa y Asia (como se

muestra en el mapa anterior).

Se espera que cada una de estas empresas cree entre 50 y 100 puestos de trabajo,

sumando un total de 300 millones de empleos en los próximos 7-10 años, fomentando el

crecimiento de los ingresos y desarrollando sólidos ecosistemas empresariales.

Para lograr este ambicioso objetivo, estamos creando asociaciones estratégicas con las

principales empresas, gobiernos e instituciones del mundo con el fin de recaudar los 152.500

millones de dólares necesarios en nuestros 2 fondos.

B) Tipos de empresas/perfiles que buscamos:
Buscamos colaboraciones estratégicas con el 1% de los mejores empresarios de África y su

diáspora, dedicados a crear riqueza y empleo para nuestros 1.700 millones de africanos y la

diáspora en todo el mundo.

1. Aspirantes a empresarios:
Poner en marcha una empresa de éxito exige atender necesidades inmediatas y ofrecer

productos o servicios esenciales.

● Centrarse en identificar y abordar las necesidades esenciales de la comunidad.

1 La Unión Africana (UA) define la diáspora africana como formada por "de personas de origen africano
nativo o parcial que viven fuera del continente, independientemente de su ciudadanía y nacionalidad, y
que están dispuestas a contribuir al desarrollo del continente".
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● Dar prioridad a soluciones que se ajusten a las necesidades cotidianas de la población

africana.

● Demuestre con pruebas tangibles que es un experto en su campo.

● Alinee sus objetivos empresariales con al menos uno de nuestros 5 objetivos

principales.

2. Startups:
Una startup se define como una empresa joven en sus primeras etapas de desarrollo,

caracterizada por tecnologías innovadoras, alto potencial de crecimiento y un enfoque en la

escalabilidad rápida. Para ser consideradas para la inversión, las startups deben demostrar:

● Innovación: Muestra tecnología única y creativa que distinga a tu startup.

● Alto potencial de crecimiento: Esbozar estrategias de crecimiento rápido y

escalabilidad.

● Enfoque en la resolución de problemas: Explica claramente cómo tu startup aborda

un problema específico o un vacío en el mercado.

● Adecuación al mercado: énfasis en pruebas tangibles del desarrollo del producto con

clientes reales que lo utilicen.

3. Empresas establecidas:
Las empresas establecidas contribuyen de forma vital a la economía, y buscamos

asociaciones con empresas que demuestren sostenibilidad, crecimiento y un impacto positivo

en sus comunidades.

Los criterios clave incluyen:

● Existencia mínima de un año.

● Un equipo de al menos 10 miembros que paguen un mínimo de 160 dólares al mes.

● 50.000 dólares de capital circulante.

● Un producto o servicio ganador con una importante base de datos de clientes.

C) Cuadro sinóptico de inversiones

Esta tabla ofrece un resumen completo de los detalles de inversión en varios tipos de
empresa/perfil. Incluye información clave como el importe de la inversión, el tipo de inversión, el
periodo máximo de amortización y la creación de empleo prevista tras la recepción de los
fondos.
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# Tipos de
empresa/perfil

Importe de la
inversión

Tipo de
inversión

Plazo
máximo de
amortizació

n

Creación de
empleo

prevista tras
la recepción
de los fondos

1 Aspirantes a
empresarios

$50,000
5% de fondos
propios y 95%
de préstamo
sin intereses

18 meses 10 empleos

2 Startups Hasta 250.000
dólares

24 meses 10-20 empleos

3 Empresas bien
establecidas

250.000 - 2
millones de
dólares

24-36
meses

50-100
empleos

D) Proceso de solicitud (5 pasos):

1. Presente un documento (plan de empresa, lienzo de modelo de negocio o presentación).
Recuerde exponer su estrategia para duplicar el importe de inversión que necesita, devolver el
préstamo en el plazo máximo de amortización, crear el número de puestos de trabajo previsto y
mostrar una generación de ingresos sostenible. Envíe su documento a [365@africa.xyz].

2. Tras la presentación del documento, iniciamos la diligencia debida para validar la exactitud
de la información facilitada. El plazo de tramitación estándar es de 6-12 meses, pero para
quienes opten por la tramitación acelerada, es de 7-21 días.

3. Si supera con éxito la fase de diligencia debida, se le invitará a una entrevista de 30
minutos con su equipo.

4. Tras una entrevista satisfactoria, recibirá un acuerdo de inversión que deberá firmar. En él
se confirma su compromiso de utilizar el préstamo exclusivamente para la financiación de su
empresa. Tendrás que presentar una copia del extracto bancario cada 30 días.

5. Una vez completados todos los pasos anteriores, los fondos aprobados se transferirán a
su cuenta bancaria (corporativa)2 .

2 Para que esta iniciativa tenga éxito, deben confluir dos elementos: 1) Tenemos que alcanzar los 3
millones de solicitantes seleccionados para septiembre de 2025, y 2) Nuestra recaudación de fondos
para el Fondo Visión 2030 I y II debe tener éxito.
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>>>>>> Anexo: Los 5 objetivos principales de África XYZ para 2030 <<<<<<

Nota: Cada solicitante debe asegurarse de que sus objetivos empresariales coinciden con al
menos uno de nuestros 5 objetivos principales.

1. Formar y dar trabajo a 300 millones de jóvenes: Esto puede englobar a empresas de
Recursos Humanos, asesoramiento profesional, captación de talento , portales de empleo,
formación de jóvenes, etc.

2. Ayudar a crear 500 unicornios (empresas privadas valoradas en un mínimo de 1.000
millones de dólares): Esto podría incluir startups con alto potencial de crecimiento en áreas
como la formación de los jóvenes y la provisión de empleo, fintech, energías renovables,
agricultura y agroindustria, etc.

3. Proporcionar servicios financieros digitales a mil millones de africanos: Esto puede
incluir empresas que ofrezcan servicios financieros, fintech, etc.

4. Proporcionar electricidad a 530 millones de personas: Esto podría implicar a empresas
de producción, distribución y gestión de energía (renovable), electricidad, etc.

5. Crear una África que pueda alimentarse a sí misma y al mundo invirtiendo en
agricultura y agroindustria sostenibles e innovadoras: Aquí se engloban las empresas
dedicadas a diversos aspectos del ámbito agrícola, como la producción, la transformación, la
distribución, etc.


