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Assunto: Convite a apresentagao de candidaturas para 3 milhoes de aspirantes a
empresarios, empresas em fase de arranque e proprietarios de empresas em 120 paises
de Africa, América, Europa e Asia.

Caros colegas africanos,
Espero que esta carta vos encontre bem. Escrevo-lhe para lhe apresentar uma oportunidade
Unica de parceria que se enquadra no nOSSO compromisso comum de promover o

empreendedorismo e criar oportunidades de emprego sustentaveis.

Na Africa XYZ, a nossa missao € construir o maior banco de investimento pan-africano do
mundo para proteger e enriquecer a vida dos africanos em todo o mundo. A nossa principal
prioridade é financiar a criacdo de 300 milhdes de empregos para os jovens até 2030.

Nos préximos 10 anos, pretendemos atingir o nosso objetivo de 300 milhdes de empregos
apoiando 3 milhdes de empresas em fase inicial, em fase de crescimento, bem como
aspirantes a empresarios. Espera-se que cada uma destas empresas crie 50 a 100 postos de
trabalho.
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A) Visao 2030 Fundo | & II:

Entre 2024 e 2025, 0 nosso objetivo é langar 2 fundos:
e Visao 2030 Fundo | : Um fundo de 2,5 mil milhdes de ddlares destinado a identificar,
formar e ligar 300 milhdes de jovens de 120 paises de Africa e da sua diaspora’ a

oportunidades de emprego através de uma rede de 25.000 centros de talentos.

e Visao 2030 Fundo Il : Um fundo de 150 mil milhdes de dolares destinado a investir em
3 milhées de empresas em fase de arranque, aspirantes a empreendedores e empresas
estabelecidas em 120 paises, abrangendo Africa, América Latina, América do Norte,

Europa e Asia (como indicado no mapa acima).

Espera-se que cada uma destas empresas crie 50 a 100 postos de trabalho,
totalizando 300 milhdes de postos de trabalho nos préximos 7 a 10 anos, promovendo o

crescimento dos rendimentos e desenvolvendo ecossistemas empresariais sélidos.

Para atingir este ambicioso objetivo, estamos a criar parcerias estratégicas com as principais
empresas, governos e instituicdes do mundo, a fim de angariar os 152,5 mil milhdes de ddlares

necessarios para os nossos dois fundos.

B) Tipos de empresas/perfis que procuramos:
Estamos a procura de colaboragdes estratégicas com o 1% de empresarios de topo de Africa e
da sua diaspora, dedicados a criagao de riqueza e emprego para os nossos 1,7 mil milhdes de

africanos e para a populagao da diaspora em todo o mundo.

1. Aspirantes a empresarios:
O langamento de uma empresa de sucesso exige a satisfagcdo de necessidades
imediatas e o fornecimento de produtos ou servicos essenciais.
e Concentrar-se na identificagdo e na resposta as necessidades essenciais da

comunidade.

' A Unido Africana (UA) define a didspora africana como sendo "de pessoas de origem africana nativa ou
parcial que vivem fora do continente, independentemente da sua cidadania e nacionalidade e que estao
dispostas a contribuir para o desenvolvimento do continente".
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Dar prioridade a solugbes que estejam de acordo com as necessidades quotidianas da
populacéao africana.

Demonstre com provas tangiveis que € um especialista na sua area.

Alinhe os seus objectivos comerciais com pelo menos um dos nossos 5 principais

objectivos.

2. Startups:

Uma empresa em fase de arranque é definida como uma empresa jovem nas suas

primeiras fases de desenvolvimento, caracterizada por tecnologias inovadoras, um elevado

potencial de crescimento e uma aposta na rapida escalabilidade. Para serem consideradas

para investimento, as empresas em fase de arranque devem demonstrar

Inovagao: Apresente uma tecnologia unica e criativa que distinga a sua empresa.
Potencial de crescimento elevado: Definir estratégias para um crescimento rapido e
escalabilidade.

Foco na resolugido de problemas: Articule claramente a forma como a sua empresa
em fase de arranque aborda um problema especifico ou uma lacuna no mercado.
Adequacgdo ao mercado: a tonica é colocada em provas tangiveis do desenvolvimento

do produto com clientes reais que o utilizam.

3. Empresas estabelecidas:

As empresas estabelecidas sdo contribuintes vitais para a economia, € procuramos

parcerias com empresas que demonstrem sustentabilidade, crescimento e um impacto positivo

nas suas comunidades.

Os principais critérios incluem:

Existéncia minima de um ano.

Uma equipa de, pelo menos, 10 membros que pagam um minimo de 160 ddlares por
més.

$50.000 em capital circulante.

Um produto ou servigo vencedor com uma base de dados de clientes substancial.

C) Quadro de sintese do investimento

Esta tabela fornece uma recapitulacdo abrangente dos detalhes do investimento em varios
tipos de empresal/perfil. Inclui informagdes importantes como o montante do investimento, o tipo
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de investimento, o periodo maximo de reembolso e a criacdo de emprego projectada apds a
rececao do fundo.

# Tipos de Montante do Tipo de Periodo Criagao de
empresas/perfis | investimento | investimento [ maximo de emprego
reembolso projectada
apos a
recegao do
fundo
1 Aspirantes a $50,000 18 meses 10 empregos
empresarios 5% de capital
préprio e 95%
2 Startups Até $250.000 de 24 meses 10-20
empréstimo empregos
sem juros
3 Empresas bem $250.000 - $2 24-36 50-100
estabelecidas milhdes meses empregos

D) Processo de candidatura (5 etapas):

1. Envie um documento (plano de negdcios, modelo de negdcios ou apresentacido). Nao se
esqueca de delinear a sua estratégia para duplicar o montante de investimento de que
necessita, reembolsar o seu empréstimo no prazo maximo de reembolso, criar o nimero de
postos de trabalho projetado e apresentar uma geracao de receitas sustentavel. Envie o seu
documento para [365@africa.xyz].

2. Apdés a apresentacdo do documento, damos inicio a devida diligéncia para validar a
exatiddo das informagdes fornecidas. O tempo de processamento padrao é de 6-12 meses,
mas para aqueles que optam pelo processamento acelerado, € de 7-21 dias.

3. Se passar com sucesso a fase de diligéncia prévia, sera convidado para uma entrevista de
30 minutos com a sua equipa.

4. Apdés uma entrevista bem sucedida, recebera um acordo de investimento para assinar.
Este contrato confirma o seu compromisso de utilizar o empréstimo exclusivamente para o
financiamento da empresa. Tera de apresentar uma coépia do extrato bancario de 30 em 30
dias.

5. Apods a conclusao de todos os passos anteriores, os fundos aprovados serao transferidos
para a sua conta bancaria (da empresa)? .

2 Para que esta iniciativa seja bem sucedida, € necessario reunir dois elementos: 1) Temos de atingir 3
milhdes de candidatos seleccionados até setembro de 2025 e 2) A nossa angariagdo de fundos para o
Vision 2030 Fund | & Il tem de ser bem sucedida.
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>>>>>> Anexo: 5 principais objectivos da Africa XYZ até 2030 <<<<<<

Nota: Cada candidato deve certificar-se de que os seus objectivos comerciais estdo em
conformidade com, pelo menos, um dos nossos 5 principais objectivos.

1. Formar e criar empregos para 300 milhées de jovens: Isto pode abranger empresas de
recursos humanos, aconselhamento de carreira, aquisicdo de talentos, portais de emprego,
formacéao de jovens, etc.

2. Ajudar a construir 500 unicérnios (empresas privadas avaliadas num minimo de 1 000
milhées de délares): Podera incluir empresas em fase de arranque com elevado potencial de
crescimento em dominios como a formacdo e a criagdo de emprego para jovens, as
tecnologias financeiras, as energias renovaveis, a agricultura e o agronegécio, etc.

3. Prestar servigos financeiros digitais a mil milhdes de africanos: Pode incluir empresas
que oferecem servicos financeiros, fintech, etc.

4. Fornecer eletricidade a 530 milhdes de pessoas: Podera envolver empresas de produgao,
distribuicdo e gestao de energias (renovaveis), eletricidade, etc.

5. Criar uma Africa capaz de se alimentar a si propria e ao mundo, investindo numa
agricultura e numa agroindustria sustentaveis e inovadoras: Isto engloba as empresas
envolvidas em varios aspectos do sector agricola, incluindo a produgao, a transformacéo, a
distribuicdo, etc.



